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企画趣旨：山ノ内町をアクティブラーニングの聖地に！ 

2015年の夏から合計6回、渋温泉小石屋旅館が窓口となり長野県下高井
郡山ノ内町の宿泊施設・店舗で、大学生・短大生・専門学校生を対象に
インターンシップの受け入れを行ってまいりました。 
 
この経験を通じて、学生が目的意識を持って参加する活動は学生の将来
の進路選択に大きな影響を与えることがわかってきました。また受け入
れ施設側も学生の考える斬新なアイデア、率直な意見が今後の経営のヒ
ントとなりお互いにとって利益のある好循環が生まれています。 
 
今夏はこのプログラムをさらに進化させます。 
 
多くの学生が興味を持つ「観光」「地域活性化」というフィールドにお
いて先進事例ともなっている山ノ内町で、学生が自ら考え活動する「ア
クティブラーニング」を推し進めるプログラムを開発致しました。 
 
地域と教育機関の連携による新しい観光活性化モデルを構築し、学生の
勉学・進路への意識をさらに高める「場」となることを目指しています。 
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今夏のインターンシップは3種類 

志賀高原店舗運営プロジェクトコース（長野県元気づくり支援金活用事業） 

・（目的）自分のアイデアを実現させる力を養う 
・（課題）志賀高原の顧客満足度向上及びブランド化 
・（特徴）企画から運営まで学生が行う 
・（得られる能力）企画運営力、協調性、調理技術 
・（期間）8/4(土)~8/14(火)、8/13(月)~23(木) 
 温泉旅館マネジメントコース 
・（目的）経営者になる素質を養う 
・（課題）旅館の働き方改革 
・（特徴）旅館のシステムを俯瞰的に把握する 
・（得られる能力）マネジメント力、経理知識、統率力 
・（期間）8/4(土)~9/2(日)      

おもてなしコース 
・（目的）就活に使えるコミュニケーション能力を養う 
・（課題）従業員とのリレーションシップ作り 
・（特徴）旅館のスタッフとなりサービスを学ぶ 
・（得られる能力）コミュニケーション力、協調性 
・（期間）8/4(土)~8/19(日)、8/11(土)~8/26(日) 
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志賀高原店舗運営プロジェクトコース 

概要： 
志賀高原の遊休施設を活用し、学生が 
自分たちの力で店舗を運営する。 
 
学生のメリット： 
学生が学校で学んだ理論を実践の場に移
すことができ、より教育効果を高めるこ
とができる。 
 
受け入れ先のメリット： 
志賀高原を訪れる観光客の数に対して、
提供できるアクティビティが少ないのが
課題であった。それを学生が運営する店
舗によって解消できることが期待される。 
 

当コースは「長野県元気づくり支援金」活用事業です 

募集人員：3チーム(10名1チーム) 
     合計30名 
選考：書類選考、面接 
 
給料：無給  
 交通費、滞在費、店舗改装費が補助されます 
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温泉旅館マネジメントコース 

概要： 
温泉旅館の全ての業務（トップマネジメ
ント、オペレーション）を研修し、旅館
業のビジネス全体を学ぶ。将来旅館業、
ホテル業を志す学生が対象。簿記、経営
学等の知識必須。 
 
学生のメリット： 
実際のビジネスの中で業界研究ができる。
トップマネジメントの醍醐味を体験でき
る。 
 
受け入れ先のメリット： 
将来旅館業、ホテル業を担っていく若者
を育てることができる。 
 

募集人員：2名 
選考：書類選考、筆記試験、 
   面接（2回） 
 
給料：無給  
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おもてなしコース 

概要： 
旅館、ホテルのスタッフの一員となりお
客様の満足度向上のためにオペレーショ
ンを行う。 
 
学生のメリット： 
大勢のスタッフと共に働き、長時間お客
様と接することでコミュニケーション能
力、マナーを身につけることができる。 
 
受け入れ先のメリット： 
旅館業に興味を持つ若者と共に働ける。 
若者が増えることで宿に活気がでる。 

募集人員：30名 
選考：書類選考、面接 
 
給料：有給  



・営業報告 
・在庫管理 
・体調管理 
・24時間対応 
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事務局のサポート体制（志賀高原店舗運営プロジェクトコース） 

志賀高原観光協会・やまのうちインターンシップ事務局 

日報アプリにより管理 

 
 

・学生紹介 
・覚書締結 
・許認可取得サポート 
 
 

貸出し 

賃借 

・公募 
・覚書締結（必要であれば） 
・定期連絡 
・緊急時連絡 
・視察対応 

サポートチーム 
・山ノ内町 
・文教大学那須ゼミ 

遊休施設所有者 
 
 

・公募依頼 
 
 

・応募（個人orゼミ単位） 
・インターンシップ保険 
・視察 
 
 



・仕事内容 
・営業報告 
・勤務時間 
・体調管理 
・24時間対応 
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事務局のサポート体制（温泉旅館マネジメントコース・おもてなしコース） 

やまのうちインターンシップ事務局 

日報アプリにより管理 

 
 

・受け入れ依頼/受諾 
・受け入れ研修 
・覚書締結 
 

研修 

レポート提出 

・覚書締結（必要であれば） 
・定期連絡 
・緊急時連絡 
・視察対応 
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今後のスケジュール 

公募 最終決定 勉強会 実施 振り返り 

4/20~5/31 6/9 6/16(東京) 
6/30(長野) 

8月 9月中旬 

選考は応募順に進めます。 
定員に達した段階で締め切ります。 
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勉強会日程 

6月16日(土)＠東京 
 
6月30日(土)＠長野 



お問い合わせ 
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やまのうちインターンシップ事務局 
 

internship@yadoroku.jp 
0269-38-0252 

担当：石坂、外谷 

mailto:internship@yadoroku.jp
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応募方法 

志賀高原店舗運営プロジェクトコース 

（個人申し込み） 
申込書（プロジェクト個人用） 

履歴書 

（グループ申し込み） 
構成メンバー一覧表 

申込書(プロジェクトグループ用) 
構成メンバー一覧表 

 

↓ 
 

やまのうちインターンシップ事務局へ提出 
(5/31 23:59まで) 

internship@yadoroku.jp 
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応募方法 

温泉旅館マネジメントコース 
おもてなしコース 

履歴書 
申込書 
↓ 

やまのうちインターンシップ事務局へ提出 
(5/31 23:59まで) 

internship@yadoroku.jp 


